
 

Stagista IT 
 

Informazioni generali  
Unità / Dipartimento: amministrazione / informatica  
Tipo di contratto: stage (6 mesi oppure 1 anno da definire)  
Data d’inizio & luogo di lavoro: 01.05.2026 & Chiasso, Ticino, Svizzera 
 
Obiettivi   
Spedimar svolge le proprie attività nel ramo dei trasporti, sdoganamento e stoccaggio merci. 
L’obiettivo cardine del team IT di Spedimar è garantire la fruibilità dei sistemi informatici ed 
agevolare i processi decisionali, gestionali e lavorativi dell’azienda. In quest’ottica, lo stagista IT 
deve supportare il proprio gruppo di lavoro nel gestire e sviluppare soluzioni digitali che facilitano 
il lavoro così come offrire un supporto diretto ai collaboratori Spedimar vis-à-vis problemi tecnici 
relativi all’utilizzo della tecnologia.  
 
Responsabilità  

- Fornire supporto a tutti i collaboratori Spedimar dal punto di vista informatico attraverso 
la piattaforma di supporto IT preposta. 

- Gestire i sistemi informatici e sviluppare soluzioni tecnologiche in linea con le direttive dei 
responsabili di dipartimento.  

- Condividere con l’intero ufficio l’adozione di nuove soluzioni tecnologiche attraverso la 
stesura di linee guida. 

- Oltre ad eventuali future richieste, sviluppare il marketing aziendale, soprattutto attraverso 
l’utilizzo del sito web e dei social media ponendo l’accento sui concetti di qualità, 
sostenibilità ed innovazione.  
 

Profilo  
Esperienza lavorativa:  

- È preferibile aver già effettuato una prima esperienza nel mondo lavorativo. 
 

Educazione: 

- Bachelor o Master, preferibilmente in informatica. Sono altresì gradite anche candidature 
di studenti all’ultimo anno di bachelor o master. 

 
Lingue:  

- Italiano ed inglese: lingua madre e/o livello C2/C1.  

- Ogni altra lingua parlata e scritta, specialmente il tedesco, rappresenta un plus.  
 
Requisiti supplementari 

- Saper usare accuratamente il pacchetto MS office e avere esperienza pregressa con sistemi 
gestionali. 

- Possedere una metodologia di lavoro organizzata e avere un’attitudine pro-attiva.   
 
Qualora siate interessati, vi invitiamo a mandare il vostro Curriculum Vitae alla nostra responsabile 
HR: fiorellapezzotti@spedimar.ch.  
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